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我们是谁

我们做什么 我们的使命是帮助您拥有一支更加灵敏、更加专注和执行力高度一致的管理团队，

更好、更快地实现您的主要业务目标。

§ 我们评估个人和集体的内在优势和能力
§ 我们确定阻碍您战略实施的根本原因
§ 我们预测管理团队在关键成功因素方面存在的绩效差距
§ 我们推荐提高管理一致性的具体行动及优先事项，以实现转型/战略目标
§ 我们通过定期进度评估和视情况制定的后续高管指导培训/支持，保持我们客

户团队的专注性和责任性。

我们不做什么：
§ 战略、运营、或组织咨询
§ 高级人才猎聘、人才管理、或人力资源咨询
§ 任何其他可能与我们使命发生利益冲突的业务。

我们如何做 § 首席级高管组成的咨询团队
§ 基于CEO议程和关键成功因素的定制方法
§ 全球范围内深度和综合的管理层访谈
§ 我们专利软件对个人和团队的“深度智能”分析
§ 高精准的绩效预测评估
§ 具体可执行的推荐建议
§ 认证高管指导培训
§ 定期进度评估

由国际首席级高管组成的精英团队，与我们客户的同级领导团队共同工作。. 
§ 您所见的人就是您拥有的人：我们没有委派，我们没有外包。. 
§ 和我们在一起，您就是亲身与资深的、无偏见的和可信赖的顾问们共事。

致执行
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